
組織拡大戦略室
組織拡大戦略会議議長兼室長　桂　周史

テ－マ「後悔するなら航海しよう」

〈基本方針〉
(一社)刈谷青年会議所は、近年、メンバーの事業参加率は向上しているもの
の、主体的に参画する動きは広がっていません。その要因として、活動に対す
る目的意識の希薄から、多様な力が十分に活かされていない状況であると考え
ます。そこで本年度は、会員拡大を軸に組織を改革し、メンバーへ当事者意識
を広げる波及効果を生み、組織全体へ浸透させていくことが重要です。その中
で、新たな仲間を迎え入れることで組織には新しい刺激がもたらされます。そ
の刺激からメンバーの開拓心と探求心を高め、組織の成長へつなげていく必要
があります。
まずは、会員拡大に熱量を注げるメンバーで拡大に関する戦略や情報を共有
し、効果的な拡大活動を展開していきます。そして、青年会議所活動へ関心を
抱いていただくために多角的なアプローチを用いることで、新たな仲間の増加
へとつなげます。さらに、メンバー一人ひとりが青年会議所の一員として活躍
できるよう、相互にスキルを磨き挑戦を重ね、魅力ある人材へと成長します。
そして次代を先導する魅力的な組織を目指し、(一社)刈谷青年会議所で共に事
業を築き上げていきます。
新たな仲間との出会いや経験は、一人ひとりの成長につながり、今後の活動
における確かな礎となります。その中で自発的に行動できるリーダーへと成長
し、メンバー間で活動に対する情熱を伝播させ、互いに切磋琢磨しながら、か
けがえのない友情が育まれます。こうした経験を重ねたメンバーは、(一社)刈谷
青年会議所で活躍するとともに、未来を創造する人財へと成長していきます。

〈運営方針〉
1.強度の高い組織へ
2.サビない友情を育む
3.常に拡大のアンテナを張り続ける

〈事業計画〉

開　催　月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

交流事業 〇 〇 〇

新入会員お披露目会 〇



〈収支予算〉

組織拡大戦略ミーテ
ィング

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

入会オリエンテーシ
ョン及び入会審査会

〇 〇

入会認承及び入会認
承証授与式

〇 〇

収　入　の　部 支　出　の　部

事業費繰入収入 \400,000 総会例会費 0

事業費 \240,000

その他 \160,000

合　　　　計 \400,000 合　　　　計 \400,000


