
資質向上委員会
委員長　藤井　政弥

委員会テ－マ「Big　Fly！」

〈基本方針〉
(一社)刈谷青年会議所のメンバーは地域に貢献できるリーダーとして能力開発
を行なっています。しかしながら、新しいことへの挑戦や我々が展開する活動
を深く学ぶ姿勢については一人ひとりのメンバーに多様な傾向が見られます。
そこで組織全体の底上げを図るため、個人の意欲に任せるのではなく、仲間と
共に学び合い、魅力を引き出せる環境を整えることが必要です。
まずは、メンバー一人ひとりが組織の歩む方針を理解し、どのように貢献で
きるかを明確にすることで、1年間の活動に向けて、足並みをそろえてスタート
します。そして、困難な状況においてメンバーが協働し、課題に向き合うこと
で、他者を理解し、信頼を得られる共感力を培います。さらに、メンバーが課
題を自分ごととして捉え、考え抜き、行動に移すことで、実践の中で発揮でき
る主体性と確かな実行力を育みます。最後に、1年間の活動を振り返り、想いや
伝統を継承することで、組織の絆をより深め、さらなる挑戦への原動力としま
す。
これらの運動を通じて、メンバーは目的意識をもち、次の挑戦へ踏み出す力
を育みます。また、他者と協働しながら状況に応じて判断し、行動できる創造
性や現実での達成力を身につけ、常に挑戦を重ねる機運が組織内に醸成されま
す。その結果、確固たる自信とリーダーシップを兼ね備えたメンバーが増え、
(一社)刈谷青年会議所は地域により一層信頼される組織として進化し続けま
す。 

〈運営方針〉
1.はじめの一歩を誰よりも早く
2.失敗を恐れない
3.仲間がいることを忘れない

〈事業計画〉

開　催　月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

例会 〇 〇

納会 〇



〈収支予算〉

リーダーシップ事業 〇

名古屋会議 〇

4JCゴルフ・サッカー
大会

〇

ASPAC 〇

サマーコンファレン
ス

〇

収　入　の　部 支　出　の　部

事業費繰入収入 \700,000 総会例会費 \550,000

事業費 \150,000

合 計 \700,000 合 計 \700,000


